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Erwartungen  
an das Seminar.. 
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Input: Was ist sex. Gewalt? 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Es gibt Faktoren, die sex. Gewalt im Sport 

begünstigen können. 

 Ohne körperliche Berührungen lassen sich 

zahlreiche Sportarten nicht ausüben. Dabei 

kann es zu Berührungen kommen, die als 

grenzverletzend empfunden werden. 

 Sport ist häufig wettkampforientiert. 

Siegen zu wollen kann bedeuten, die 

Grenzen Anderer zu missachten. 

 Unklare Strukturen und 

Aufgabenbefugnisse können dazu führen, 

dass Täter das bewusst für sich ausnutzen. 

 Tradierte Rollenbilder und stereotype 

Vorstellungen über Frau-sein und Mann-

sein führen zu unterschiedlichen 

Bewertungen von Verhaltensweisen (z. B. 

Jungen machen kein Ballett, weinen nicht, 

Mädchen boxen nicht und sind lieb). 
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Was sind Gründe, warum sich Kinder 

und Jugendliche im Sportverein wohl 

fühlen? 

Steigendes Selbstbewusstsein 

durch Förderung 

Loyalität 
Identitätsbildung 
Zugehörigkeit 
 

Die Rechte von Kindern und Jugendlichen gemäß 

UN- Kinderrechtskonvention – unterzeichnet von 

der Bundesrepublik Deutschland 1992. 
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Zusammenführung der Ergebnisse: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Das liegt in der  

Verantwortung 

der ÜL/ 

TrainerInnen und Jugendlichen  

 

 

 

 

 

 

 

Anerkennung 

 

Loyalität 

Aufmerksamkeit 
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Das liegt in der Verantwortung des Vereins… 

 

 

 

 

 

 

 

      Vertrauen bildet sich auf zwei Ebenen: 
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Vertrauen wird zerstört, wenn…    Diese Spannungsfelder sollten VP im Blick 
haben:      

   

 

 

 

 

 

 

 

 

Auf der persönlichen Ebene zu klären: 

Was ist mein Ziel als VP? Welche Aufgaben 

übernehme ich als VP? 

Was motiviert mich? Welche Anreize bestehen? 
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        Die Ergebnisse: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Sorgen und Bedenken: 

 Geht im Verein, Notwendigkeit dem Vorstand klar machen 

 Jederzeit parat stehen? (Erreichbarkeit) 

 Mehrere VPS – Teambesprechungen wie und wann? 

 Zeitaufwand? Umfang? 

 

Was brauchen wir noch? 

 Info über FB und Adressen 

 VP Bekanntmachung (Presse, Netz; Flyer, Poster) 

 Weitere Fortbildungen  
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Handlungsempfehlungen im Fall eines Vorfalls 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ergänzende 

Unterstützungsangebote für 

VP durch das Projekt: Schutz 

vor sex. Gewalt im Sport“ von 

LSB und sj. 

 

 

 

 

 

 

 

 


